温州职业技术学院文件
温职院〔2019〕74号
                                               　　　　　　　
关于调整学院内部质量保证体系

诊断与改进委员会的通知
各处室、系部、二级学院：

根据教育部《关于全面推进职业院校教学工作诊断与改进制度建设的通知》（教职成司函〔2017〕56号）以及《浙江省教育厅办公室关于全面推进高职院校教学工作诊断与改进制度建设的通知》（浙教办高教〔2017〕78号）要求，为加强学院内部质量保证体系诊断与改进工作的组织领导，有效推进学院教学诊断与改进工作，我院于2018年成立了学院内部质量保证体系诊断与改进委员会（以下简称“诊改委员会”），因人事变动和工作需要，经研究，决定调整诊改委员会组成成员，现将调整后的名单和主要职责公布如下：

主  任：院长 

副主任：副书记、副院长

委  员：党院办、考绩办、组织部、宣传部、人事处、教务处、产教融合处、科技开发处、教学质量监控处、国际合作交流处、学生处、招生就业处、计划财务处、资产管理处、后勤基建处、保卫处、现代教育技术中心、高等职业教育研究所、图书馆等部门负责人。

诊改委员会是学院内部质量保证体系诊断与改进工作的领导机构，负责全面协调学院内部质量保证体系建立工作，协调做好“学院、专业、课程、师资、学生”等层面的标准制定、组织实施、支持服务、监督与控制工作。

诊改委员会下设诊改工作办公室和若干工作小组。诊改工作办公室和各工作小组根据《温州职业技术学院内部质量保证体系建立与运行实施方案》的要求,负责制定各自工作计划和实施方案，具体落实内部质量保证体系诊断与改进工作，撰写相关诊改报告和质量报告，其主要职责如下：

1.诊改工作办公室。负责组织安排、协调运行诊改工作相关事宜，具体承担学院层面教学诊改方案的研究拟订、组织实施和监督检查等工作。责任部门为教学质量监控处、相关职能部门，牵头部门为教学质量监控处。

2.保障工作小组。具体负责学院发展目标体系制定与年度工作分解；完善部门职责、工作标准，优化工作流程；经费支持、基础设施建设、仪器设备采购、后勤服务、校园稳定等资源条件的规划、建设、诊断与改进等工作。责任部门为党院办、人事处、教务处、产教融合处、计划财务处、资产管理处、后勤基建处、保卫处、图书馆，牵头部门为党院办。

3.专业与课程建设诊改工作小组。具体负责专业建设工作业绩考核办法的制定、诊断与改进实施及效果评价，课程教学标准的制定、课程建设与课程教学管理规范、实施与检查等工作。责任部门为教务处、教学质量监控处，牵头部门为教务处。

4.师资队伍建设诊改工作小组。具体师资质量保证规划、制度、目标、标准的制定，诊断与改进实施及效果评价等工作。责任部门为人事处、宣传部、教务处、科技开发处、国际合作交流处，牵头部门为人事处。

5.学生全面发展诊改工作小组。具体负责学生成长评估指标体系建立，诊断与改进的实施及效果评价等工作。责任部门为学生处、国际合作交流处、招生就业处，牵头部门为学生处。

6.信息管理平台建设工作小组。具体负责基于内部质量保证体系的信息化管理平台的创建与优化等工作。责任部门为现代现代教育技术中心、相关职能部门，牵头部门为现代教育技术中心。

7.督查考核小组。具体负责加强对诊改工作的督查考核，将诊改工作纳入部门绩效考核的主要内容，动态追踪诊改工作。责任部门为考绩办、党院办、教学质量监控处，牵头部门为考绩办。

学院各二级教学单位根据自身实际，调整本单位的教学质量保证工作组，负责实施专业、课程、教师和学生层面的诊改，并上报学院内部质量保证体系诊断与改进委员会备案。
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