 guanl
温州职业技术学院文件
温职院教〔2016〕35号
温州职业技术学院
教学督导评课质量考核办法
一、总 则

第一条  教学督导评课质量不仅牵涉教师的个体利益，而且直接影响评课工作的可持续性。为切实保障评课工作质量，有效降低主观偏差，现结合评课规律与学院实际，特制定本办法。

第二条  教学督导评课质量考核坚持公正、公平的原则；坚持增强工作自律的原则；坚持重在激励引导的原则。

第三条  本办法适用于我院所有从事评课工作的教学督导个体与部门，由教学质量监控处负责具体考核。

二、考核内容

第四条  教学督导评课考核分个体质量与部门质量。个体质量分别以教学督导员、评课小组为考核单位，部门质量则以相对独立的监控部门为单位进行考核。

第五条  凡有下列情形之一者，本次评课按不合格计：

1．被申诉经复议属于评课责任事故的；

2．课堂教学场景记录不全，无法佐证评课结果的；

3．指标赋分、评语表述与课堂教学场景不吻合的；

4．经2次返修仍然未符合要求的。

第六条  凡有下列情形之一者返还修改，返修次数按实计：

1．综合评语未能综合评课督导各方观点的；

2．综合评语优缺点数、字数未达最低要求的；

3．综合评语关键要素表述不全的；

4．综合评语表述错误达2处及以上的；

5．教学建议缺乏可操作性的。

第七条  凡有下列情形之一者返还修改，返修次数按1/2计：

1．评课分值计算错误的；

2．综合评语表述出现1处错误的；

3．基本信息错误达2处及以上的；

4．材料填写不规范达2处及以上的。

第八条  凡有下列情形之一者返还修改，返修次数按1/4计：

1．材料填写出现1处不规范的；

2．基本信息出现1处错误的；

3．综合评语表述不通顺或错字别字较多的。

第九条  材料未按规定时间送交或完成返修的，每份每推迟1天按1/4返修次数计。
第十条  材料返修若为教学督导员个体责任的，返还次数统计只与本人有关；若为评课小组责任的，返修次数统计按一定的比例各自分担：即组长占70%，成员占30%；每次材料返修按最高值核定，不重复计算。

第十一条  按照学院、系部教学督导员分别确定初次从事评课工作的材料返修基准：学院—低于10%，系部—低于20%，并按其从事督导工作的年限每年下降5%逐年核定个体材料返修基准。

第十二条  进行系部考核，主要有材料返修率、有效投诉率与评课合格率等。

三、考核效用

第十三条  教学督导评课质量考核结果按学期在一定范围公开，逐年扩大公开范围；若日常复核中评课质量被认定为不合格，则该次听评课均不再计算工作报酬，同时也不计入部门听课工作量。

第十四条  教学督导评课个体质量考核结果作为教学督导员聘任的重要条件，凡有下列情形之一者不适宜继续担任教学督导工作：

（1）同一学期2次及以上被认定为评课不符合要求的；

（2）评课材料返修率超过个体基础返修基准达20%及以上的；

（3）在听课过程中出现教学事故的；

（4）未提前反馈信息又未能按时完成听课任务达1/5及以上的。

第十五条  督导评课质量由学院、系部督导评课管理专员依据工作职能进行具体考核，教学质量监控处分管处长负责核定，考核结果按学期在一定范围内公布。

四、附 则

第十六条  本意见自发布之日起施行，由教学质量监控处负责解释。原温职院教〔2010〕13号文件同时废止。
温州职业技术学院
2016年8月30日
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