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	各系部（二级学院）：
	根据学院学期重点工作分解与本处工作安排，现将本学期系部（二级学院）教学质量监控的主要工作布置如下： 
	1、围绕内部质量保证体系建设，各系部（二级学院）落实本单位教学诊改工作常态化运行，按期完成教学诊改工作总
	3．根据学年评课数量的整体要求与所在部门的教学实际，在兼顾听课普及面的基础上，强化对新教师、教学效果

