附件3
[bookmark: _GoBack]浙江省国家级“双高计划”中期绩效评价指标体系
一、对学校层面的评价内容及指标权重
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	观测点
	赋分方式[footnoteRef:1] [1:  三级指标实际得分超过指标满分值的，按满分值计入。] 


	1.产出指标
（50分）
	










1.1数量指标（20分）






















1.2质量指标（20分）


	1.1.1加强党的建设（1分）
	三年建设任务完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.1.2打造技术技能人才培养高地（2分）
	三年数量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.1.3打造技术技能创新服务平台（2分）
	三年数量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.1.4打造高水平专业群（2分）
	三年数量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.1.5打造高水平双师队伍（2分）
	三年数量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.1.6提升校企合作水平（2分）
	三年数量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.1.7提升服务发展水平（2分）
	三年数量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.1.8提升学校治理水平（2分）
	三年数量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.1.9提升信息化水平（2分）
	三年数量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.1.10提升国际化水平（2分）
	三年数量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.1.11自选特色项目（1分）
	三年数量指标完成情况
（若无自选特色项目，1.1.2和1.1.3，即“一个高地、一个平台”指标分值为各2.5分）
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.2.1打造技术技能人才培养高地（2分）
	三年质量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.2.2打造技术技能创新服务平台（2分）
	三年质量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.2.3打造高水平专业群（2分）
	三年质量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.2.4打造高水平双师队伍（2分）
	三年质量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.2.5提升校企合作水平（2分）
	三年质量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.2.6提升服务发展水平（2分）
	三年质量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.2.7提升学校治理水平（2分）
	三年质量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.2.8提升信息化水平（2分）
	三年质量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.2.9提升国际化水平（2分）
	三年质量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.2.10自选特色项目（2分）
	三年质量指标完成情况
（ 若无自选特色项目，1.2.2和1.2.3，即“一个高地、一个平台”指标值为各3分）
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	1.3时效指标（10分）
	1.3.1任务完成进度（4分）
	三年任务完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.3.2收入预算执行率（3分）
	收入预算的执行效率
	定量评价。指标得分=[（实际到位资金/预算安排资金）100%]×指标满分值

	
	
	1.3.3支出预算执行率（3分）
	支出预算的执行效率
	定量评价。指标得分=[（实际执行资金/预算到位资金）100%]×指标满分值

	2.效益指标
（30分）
	2.1社会效益指标（15分）
	2.1.1引领职业教育改革发展和人才培养的贡献度（2分）
	三年绩效指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	2.1.2支撑国家战略和区域经济社会发展的贡献度（2分）
	三年绩效指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	2.1.3国家形成一批有效支撑职业教育高质量发展的政策、制度、标准的贡献度（1分）
	三年绩效指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	2.1.4标志性成果与成效（10分）
	对学校在党建思政、人才培养、产教融合、双师队伍、社会服务、学校治理、信息化、国际化等8个方面的省级及以上标志性成果进行评价（成果参考范围附后）
	定性评价。学校自评的赋分细则由学校自行确定。根据学校实际成果和成效，省里统筹开展省级评价。

	
	2.2可持续影响指标（15分）
	2.2.1标志性成果可持续影响的时间（5分）
	三年任务完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	2.2.2标志性成果带来的可持续影响（10分）
	从学校自评材料、三张表的选填情况、案例的典型性等方面进行评价
	定性评价。学校自评的赋分细则由学校自行确定。根据学校实际成果和成效，省里统筹开展省级评价。

	3.满意度指标（10分）
	3.1服务对象满意度指标（10分）
	3.1.1在校生满意度（2分）
	服务对象对项目实施效果的满意程度
	定量评价。指标得分=满意度×指标满分值

	
	
	3.1.2毕业生满意度（2分）
	服务对象对项目实施效果的满意程度
	定量评价。指标得分=满意度×指标满分值

	
	
	3.1.3教职工满意度（2分）
	服务对象对项目实施效果的满意程度
	定量评价。指标得分=满意度×指标满分值

	
	
	3.1.4用人单位满意度（2分）
	服务对象对项目实施效果的满意程度
	定量评价。指标得分=满意度×指标满分值

	
	
	3.1.5家长满意度（2分）
	服务对象对项目实施效果的满意程度
	定量评价。指标得分=满意度×指标满分值

	4.管理与执行指标（10分）
	4.1资金管理指标（5分）
	4.1.1预算编制的科学性（2分）
	①项目预算编制经过科学论证
②预算额度测算依据充分，按照标准编制
③预算内容与项目内容匹配
④资金额度与项目建设任务匹配
	定性评价。按达成、部分达成、未达成三档，分别按照指标分值区间100%-80%（含）、 80%—60%（含）、60%—0%合理确定分值。

	
	
	4.1.2资金使用的合规性（2分）
	①严格按照规定使用项目资金
②资金的拨付有完整的审批程序和手续
③符合项目预算批复或合同规定的用途
④不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况
	定性评价。按达成、部分达成、未达成三档，分别按照指标分值区间100%-80%（含）、 80%—60%（含）、60%—0%合理确定分值。

	
	
	4.1.3预算执行情况（1分）
	项目预算资金按照计划执行的总体情况
	定性评价。按达成、部分达成、未达成三档，分别按照指标分值区间100%-80%（含）、 80%—60%（含）、60%—0%合理确定分值。

	
	4.2项目管理指标（5分）
	4.2.1管理制度的健全性（2分）
	①制定财务管理制度
②制定业务管理制度
③制度合法、合规、完整，责权明晰
	定性评价。按达成、部分达成、未达成三档，分别按照指标分值区间100%-80%（含）、 80%—60%（含）、60%—0%合理确定分值。

	
	
	4.2.2绩效自评的规范性（2分）
	①建设单位按要求完成自评
②项目调整履行规定程序
③绩效产出和效果符合正常的业绩水平
	定性评价。按达成、部分达成、未达成三档，分别按照指标分值区间100%-80%（含）、 80%—60%（含）、60%—0%合理确定分值。

	
	
	4.2.3项目执行情况（1分）
	项目按照计划执行的总体情况
	定性评价。按达成、部分达成、未达成三档，分别按照指标分值区间100%-80%（含）、 80%—60%（含）、60%—0%合理确定分值。



二、专业群层面的评价内容及指标权重
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	观测点
	评价标准

	1.产出指标
（50分）
	1.1数量指标（20分）
	1.1.1人才培养模式创新（3分）
	三年数量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.1.2课程教学资源建设（2分）
	三年数量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.1.3教材与教法改革（2分）
	三年数量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.1.4教师教学创新团队（2分）
	三年数量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.1.5实践教学基地（2分）
	三年数量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.1.6技术技能平台（3分）
	三年数量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.1.7社会服务（2分）
	三年数量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.1.8国际合作与交流（2分）
	三年数量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.1.9可持续发展保障机制（2分）
	三年建设任务完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	1.2质量指标（20分）
	1.2.1人才培养模式创新（3分）
	三年质量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.2.2课程教学资源建设（2分）
	三年质量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.2.3教材与教法改革（3分）
	三年质量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.2.4教师教学创新团队（3分）
	三年质量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.2.5实践教学基地（2分）
	三年质量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.2.6技术技能平台（3分）
	三年质量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.2.7社会服务（2分）
	三年质量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.2.8国际合作与交流（2分）
	三年质量指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	1.3时效指标（10分）
	1.3.1任务完成进度（4分）
	三年任务完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	1.3.2收入预算执行率（3分）
	收入预算的执行效率
	定量评价。指标得分=[（实际到位资金/预算安排资金）100%]×指标满分值

	
	
	1.3.3支出预算执行率（3分）
	支出预算的执行效率
	定量评价。指标得分=[（实际执行资金/预算到位资金）100%]×指标满分值

	2.效益指标
（30分）
	2.1社会效益指标（15分）
	2.1.1引领职业教育改革发展和人才培养的贡献度（5）
	完成度（2分）：三年绩效指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	
	建设成效（3分）：
①具有相关度高的省级及以上标志性成果
②形成引领职业教育改革发展和人才培养的贡献度的案例
	定性评价。学校自评的赋分规则由学校自行确定。根据学校实际成果和成效，省里统筹开展省级评价。

	
	
	2.1.2支撑国家战略和区域经济社会发展的贡献度（5）
	完成度（2分）：三年绩效指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	
	建设成效（3分）：
①具有相关度高的省级及以上标志性成果
②形成支撑国家战略和区域经济社会发展的贡献度的案例
	定性评价。学校自评的赋分规则由学校自行确定。根据学校实际成果和成效，省里统筹开展省级评价。

	
	
	2.1.3国家形成一批有效支撑职业教育高质量发展的政策、制度、标准的贡献度（5分）
	完成度（2分）：三年绩效指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	
	建设成效（3分）：
①具有相关度高的省级及以上标志性成果
②形成一批有效支撑职业教育高质量发展的政策、制度、标准的案例
	定性评价。学校自评的赋分规则由学校自行确定。根据学校实际成果和成效，省里统筹开展省级评价。

	
	2.2可持续影响指标（15分）
	2.2.1标志性成果可持续影响的时间（5分）
	三年绩效指标完成情况
	定量评价。指标得分=（三年实际完成量/三年计划完成量）×100%]×指标满分值

	
	
	2.2.2标志性成果带来的可持续影响（10分）
	从专业群自评材料、三张表的选填情况、案例的典型性等方面进行评价
	定性评价。学校自评的赋分规则由学校自行确定，根据学校实际成果和成效，省里统筹开展省级评价。省级评价的赋分规则由两厅组织专家组讨论确定。

	3.满意度指标（10分）
	3.1服务对象满意度指标（10分）
	3.1.1在校生满意度（2分）
	服务对象对项目实施效果的满意程度
	定量评价。指标得分=满意度×指标满分值

	
	
	3.1.2毕业生满意度（2分）
	服务对象对项目实施效果的满意程度
	定量评价。指标得分=满意度×指标满分值

	
	
	3.1.3教职工满意度（2分）
	服务对象对项目实施效果的满意程度
	定量评价。指标得分=满意度×指标满分值

	
	
	3.1.4用人单位满意度（2分）
	服务对象对项目实施效果的满意程度
	定量评价。指标得分=满意度×指标满分值

	
	
	3.1.5家长满意度（2分）
	服务对象对项目实施效果的满意程度
	定量评价。指标得分=满意度×指标满分值

	4.管理与执行指标（10分）
	4.1资金管理指标（5分）
	4.1.1预算编制的科学性（2分）
	①项目预算编制经过科学论证
②预算额度测算依据充分，按照标准编制
③预算内容与项目内容匹配
④资金额度与项目建设任务匹配
	定性评价。按达成、部分达成、未达成三档，分别按照指标分值区间100%-80%（含）、 80%—60%（含）、60%—0%合理确定分值。

	
	
	4.1.2资金使用的合规性（2分）
	①严格按照规定使用项目资金
②资金的拨付有完整的审批程序和手续
③符合项目预算批复或合同规定的用途
④不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况
	定性评价。按达成、部分达成、未达成三档，分别按照指标分值区间100%-80%（含）、 80%—60%（含）、60%—0%合理确定分值。

	
	
	4.1.3预算执行情况（1分）
	项目预算资金按照计划执行的总体情况
	定性评价。按达成、部分达成、未达成三档，分别按照指标分值区间100%-80%（含）、 80%—60%（含）、60%—0%合理确定分值。

	
	4.2项目管理指标（5分）
	4.2.1管理制度的健全性（2分）
	①制定财务管理制度
②制定业务管理制度
③制度合法、合规、完整，责权明晰
	定性评价。按达成、部分达成、未达成三档，分别按照指标分值区间100%-80%（含）、 80%—60%（含）、60%—0%合理确定分值。

	
	
	4.2.2绩效自评的规范性（2分）
	①建设单位按要求完成自评
②项目调整履行规定程序
③绩效产出和效果符合正常的业绩水平
	定性评价。按达成、部分达成、未达成三档，分别按照指标分值区间100%-80%（含）、 80%—60%（含）、60%—0%合理确定分值。

	
	
	4.2.3项目执行情况（1分）
	项目按照计划执行的总体情况
	定性评价。按达成、部分达成、未达成三档，分别按照指标分值区间100%-80%（含）、 80%—60%（含）、60%—0%合理确定分值。






1

标志性成果参考范围
（包含但不限于以下成果，成果级别要求省级及以上）
	序号
	类别
	成果名称

	1
	党建思政
	①全国高校“双带头人”教师党支部书记工作室
②全国党建工作示范高校、标杆院系、样板支部培育创建单位
③国家课程思政教学研究示范中心
④国家课程思政示范课程、教学名师和团队
⑤全国高校思想政治工作精品项目

	2
	人才培养
	①国家规划教材
②国家教材奖
③世界技能大赛
④全国职业院校技能大赛
⑤中国“互联网+”大学生创新创业大赛
⑥“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛、中国大学生创业计划竞赛（大挑、小挑）
⑦浙江省教学成果奖
⑧浙江省课堂教学创新校
⑨中高职一体化培养专业数量
⑩浙江省教学工作及业绩考核排名

	3
	产教融合
	①省级及以上重点实验室
②省级及以上工程实验室
③省级及以上协同创新中心
④省级及以上示范性职教集团
⑤省级及以上技能大师工作室
⑥省级及以上科学技术进步奖
⑦浙江省高等学校省级产教融合示范基地
⑧浙江省产教融合“五个一批”项目

	4
	双师队伍
	①国家教学名师
②国家级职业教育教师教学创新团队
③全国高校黄大年式团队
④国家“双师型”教师培养培训基地
⑤全国行（教）指委委员数量
⑥浙江省优秀教师和教学名师
⑦浙江省高校教师教学发展示范中心

	5
	社会服务
	①全国乡村振兴人才培养优质校
②专利成果转化数量
③技术交易到款额

	6
	学校治理
	教育部职业院校管理系列50强

	7
	信息化
	①全国职业教育信息化标杆校
②国家精品在线开放课程
③国家级职业教育专业教学资源库
④国家职业教育虚拟仿真示范实训基地

	8
	国际化
	①浙江省国际化特色校
②境外办学机构数量
③开发并被国（境）外采用的专业教学标准
④开发并被国（境）外采用的课程标准



