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	各二级学院：
	根据学校学期重点工作分解与本处工作安排，现将本学期二级学院教学质量监控主要工作布置如下： 
	1. 围绕质量保证体系建设，各二级学院落实本单位教学诊改工作常态化运行机制，配合相关职能部门做好教学
	2.根据学年教学评价型评课（听评打分）数量的整体要求与所在部门的教学实际，在兼顾听课普及面的基础上，
	3.围绕教师教学能力的提升，各二级学院原则上分别组织1次及以上（具体参照部门绩效考核文件要求）由全校
	4.根据青年教师助讲培养要求，对培养对象进行教学引导。教学质量监控处对处在培养期第一学期的培养对象进
	5.做好教学能力暂时偏弱教师教学引导工作。根据《关于2022/2023学年做好教学引导、开展结对指导
	6.基于新教师入职的现实诉求，为规范课程教学，提升教师教学能力，本学期将组织一次及以上基于课程教学设
	附件 1 ：温职质函〔2022〕5号《二级学院教学督导评课材料返修率计算依据》

