温州职业技术学院课堂教学质量评价指标解读（理实一体）

	二级指标
	观 察 点

	教学目标明确

教学设计合理
	知识+能力+素质（思政）目标：（1）目标是否切合教学实际；（2）目标是否与施教内容相一致；（3）教学资料是否齐全（课标、授课计划、整体设计、教案等）；（4）教案是否规范；（5）教学环节是否完整；（6）时间安排是否合理。

	教学内容丰富

资源利用充分
	（1）是否进行课程间、课程内的必要整合；（2）知识点、技能点的结合是否最佳；（3）教学信息量是否适宜； (4)教学过程中是否融入思政元素；（5）教学设备等是否提前准备就绪；（6）信息化教学手段运用是否得当；（7）课件、板书、教材、视频等教学资源运用合理：是否满足内容演绎的需要；是否在教学中穿插使用；是否对教学进行有效辅助。

	理论联系实际

反映专业前沿
	（1）举例是否贴切、符合学生认知；（2）是否联系社会现实；（3）知识拓展是否适度；（4）案例选择是否注重正面引导；（5）是否了解专业发展趋势；（6）是否注意授课内容更新； （7）教学是否体现与时俱进的理念；（8）教学内容是否结合新技术、新规范进行完善。

	教学重点突出

难点分析透彻
	（1）详讲、略讲与不讲是否处理得当；（2）教学重点是否讲解清晰、分析透彻；（3）是否注重对知识点的梳理、总结、提炼；（4）是否将抽象内容具体化或可视化；（5）是否将复杂问题化整为零变简单；（6）是否引入实例、借助媒介等降低理解难度。

	态度严谨认真

教学实操熟练
	（1）是否提前候课和按时上、下课；（2）爱岗敬业；（3）立德树人；（4）教学态度是否端正、积极；（5）语言表达是否清晰；（6）内容表述是否准确；（7）讲解条理是否清晰；（8）示范或演算是否熟练；（9）注意事项交待是否明确、具体。

	教学方法灵活

过程控制有序
	（1）教学方法是否多样；（2）是否切合教学内容；（3）是否灵活运用各种教学手段；（4）思政元素融入是否自然贴切；（5）复习、导入、练习、讨论等教学环节安排是否必须、科学；（6）各教学环节时间利用是否合理；（7）节奏把握是否妥当。

	关注学生反馈

兼顾学生差异
	（1）是否关注学生课堂学习动态；（2）是否及时提醒瞌睡玩手机聊天等做与课堂无关事的学生；（3）是否了解学生知识掌握情况；（4）是否能够及时解答学生问题；（5）是否兼顾学生现有基础；（6）是否体现专业、生源等差异；（7）是否顾及个体差异；（8）是否进行有效弥补。

	职业氛围浓郁

注重习惯养成
	（1）是否注重营造职业场景；（2）是否重视培养合作意识与团队协作；（3）是否传递职业精神；（4）是否对学生的思想、行为、习惯、素质等展开正面引导；（5）是否能够及时提供学习指导和建议。

	课堂气氛融洽

学生参与度高
	（1）是否用发展眼光善待学生；（2）课堂行为矫正是否得体；（3）师生关系是否融洽；（4）学生是否专注学习；（5）学生回答问题是否积极；（6）师生互动是否有效。

	目标达成度高

学生学有所得
	（1）反馈与评价是否及时；（2）学习指导与建议是否有效；（3）成绩评定是否合理（可选）；（4）教学预期达成度是否高；（5）学生知识吸纳是否多；（6）学生学习能力提升是否多；（7）学生的能动性发挥是否多。

	职业素养养成

激发学习热情
	（1）教学环境是否良好（场地干净整洁等）；（2）师生着装是否规范：（3）职业道德教育是否有成效；（4）到课率是否高；（5）是否产生学习兴趣；（6）是否产生后续学习的动力；（7）引导学生主动学习是否有成效。

	听课记录
	1.资料完备性：课程标准+授课计划+整体设计+教材+教案+学生名册（书面或电子）

	
	2.师生实时状态：出勤+纪律




