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温州职业技术学院质量考评处（函）

〔2025〕4号

温州职业技术学院关于推进听课工作的通知

各部门、各二级学院：

为了进一步营造聚焦课堂、关心课堂、精研课堂的良好氛围，及时发现

和解决课堂教学工作中存在的问题，促进教风学风建设，改善课堂质量，持

续提升学校教学质量，现根据学校《教学运行保障管理办法》（温职院教

〔2020〕31 号）等相关文件规定推进听课工作，通知如下：

一．听课人员

校领导、校院级及行企教学督导、中层干部、专业负责人（教研室主任）、

全体任课教师、教学及学生管理相关工作人员等。

二．听课次数

（一）校领导

1.学校党政主要领导和分管教学、学生工作的校领导每学期听课不少于

8 节。

2.其他校领导每学期听课不少于 4 节。其中，学校党政领导每学期到堂

听思想政治理论课不少于 2节。

（二）校院级及行企教学督导

按质量考评处、各二级学院教学督导听课计划及要求执行。

（三）中层干部

1.质量考评处、教务处、学生处、人事处、国际处的中层干部以及二级

学院中层干部每学期听课不少于 6节。
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2.其他部门中层干部每学期听课不少于 2 节。

（四）专业负责人（教研室主任）

每学期听课不少于 6 节。

（五）全体任课教师

包括专业课教师与有教学任务的行政兼课教师：

1.青年助讲培养教师

由教师发展中心确认为青年助讲培养教师的，听课次数按《温州职业技

术学院青年教师助讲培养制度实施办法》（温职院人〔2020〕17 号）规定

执行。

2.双师培养期内教师

即入职教龄满一年未满五年的教师，听课次数按《温州职业技术学院双

师型教师队伍建设实施方案》（温职院人〔2021〕11 号）规定执行。

3.其他教师

每学期听课不少于 4 节。

（六）教学及学生管理相关人员

1.质量考评处、教务处、学生处、人事处、国际处等教学管理相关处室

工作人员，每学期听课不少于 2 节。

2.辅导员听课次数按《温州职业技术学院辅导员管理办法》（温职院

〔2025〕36 号）规定执行。

3.班主任听课次数按《温州职业技术学院班主任管理办法》（温职院

〔2025〕37 号））规定执行。

备注：一人有多种身份，按各类听课次数最大值取应听课的次数。

三．听课方式及范围

（一）听课方式
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以听课人自主选择教师、单独听课为主，可推门听课、参加校院示范课

与公开课观摩等，一次听课节次为 1-2 节。

（二）听课范围

1.校领导可在全校范围内选择教师进行听课，对其所联系学院每学期至

少听课 1 次及以上。

2.校教学督导及职能部门负责人、中层干部（职能部门）可在全校范围

内选择教师进行听课。

3.中层干部（二级学院）、二级学院教学督导、专业负责人（教研室主

任）和全体任课教师，原则上优先在本院（专业或专业群）范围内听课；同

时，鼓励跨专业、跨学院听课学习。

四．听课要求

1.应严格遵守课堂纪律，以不干扰正常教学秩序为前提开展听课活动；

须提前 5 分钟进入教室，关闭手机或调至静音状态；选择后排位置就坐；听

课过程中保持安静，不交谈、不评论、不随意走动、不接打电话；听课中途

不离场。

2.应深入了解（学习）教师在课堂或实践教学中的教学内容组织、教学

方法运用、教学手段创新、课堂管理能力、师生互动效果及教学目标达成情

况。

3.应密切关注学生课堂参与度、学习状态、互动反馈、知识掌握情况及

课堂纪律与精神面貌。

4.应在课后适时与授课教师及部分学生进行交流，认真听取其对提升课

程的教学效果与学习效果等方面的意见，并提出建议。

5.必须认真、详实、客观地做好听课记录，包括课程基本信息、听课内

容、听课成绩（勾选全部评价指标）、综合评语等。
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五．听课记录与材料提交

听课记录应通过学校线上评课流程提交。使用学校 E-mobile APP，选

择“新建流程”，找到“质量考评处”，校院级及行企教学督导听课选择“督

导评课”流程，其他人员（除辅导员、班主任外）均选择“教职工听课”流

程，进行听课记录撰写与提交。请注意务必勾选正确的课程名称，因有通用

课程评价指标（除马克思主义学院外的课程）和思政课程评价指标（马克思

主义学院的课程），两种评价指标会对应选择后的课程自动显示，避免错评。

辅导员、班主任登录“学工系统”填写提交听课记录。

六．其他注意事项

课表查询方式：听课人员可以查询课表以确定听课对象与时间，可通过

电脑端和手机端进行查询：

1.电脑端查询方式：

统一身份认证—青果教务系统—主控—教师服务—公共查询，查询班

级、教师课表。

2.手机端查询方式：

查询教师课表：喜鹊儿 APP—右上角“...”—“觅 Ta”；查询班级课

表：喜鹊儿 APP 首页—“教学服务”—“班级课表”。

七．反馈改进

听课过程中如发现紧急情况，如教师迟到或有异常情况等，听课人员应

及时向相关部门或二级学院反馈。

附件：教职工听课流程介绍

质量考评处

2025 年 9月 12 日
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附件

“教职工听课”流程介绍

1、打开手机 OA，新建流程—找到“质量考评处”—选择“教职工听课”流程。

2、具体操作

听课日期 2025-09-17（自动带出）

起止节数 1—2 （分别可输入起、止的节数）

听课人员 XXX（自动带出）

听课角色

校领导

中层干部

专业负责人（教研室主任）

青年助讲培养教师

双师培养期内教师

其他教师

辅导员

班主任

其他管理人员

（自动带出，若有误，也可选择修改角色）

教师姓名
张三

（输入关键词匹配选择）

教师部门
智能制造学院

（自动带出所属部门，若有误，也可选择修改学院）

备注：若被听教师为非教学单位的行政人员，此处填写教师所任课程的二级学院。
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教师工号 2020030059（自动带出）

教师职称 助教（自动带出）

听课课程
工业网络与组态技术

（附搜索键，也可通过输入关键词匹配选择）

听课课题 工业网络基础理论（手工输入）

开课部门 智能制造学院（自动带出）

听课班级

自动化 2301

自动化 2302√（勾选本次听课班级）

机械（本）2301

听课内容

（听课内容请填写于此栏。若为纸质记录，请在“附件”栏拍照上传，

并在本栏填“1”）

XXXXXXXXX。

附件

请勾选全部评课指标，在“听课成绩”栏将自动显示成绩。

或

听课成绩 83.04（若指标全部勾选完成，成绩将自动带出）

综合评语

（综合评语请填写于此栏。若为纸质记录，请在“附件”栏拍照上传，

并在本栏填“1”）

XXXXXXXXX。
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评课指标表

表 1 课堂教学质量评价表 1（除思政课程外通用）

一级

指标
二 级 指 标

评 价 等 级

A B C D

95 82 67 30

教学
准备

（0.15）

教学目标明确，教学设计合理（0.08）

教学内容丰富，资源利用充分（0.07）

教学

实施

（0.35）

理论联系实际，反映专业前沿（0.07）

教学重点突出，难点分析透彻（0.07）

态度严谨认真，教学实操熟练（0.05）

教学方法灵活，过程控制有序（0.05）

关注学生反馈，兼顾学生差异（0.06）

职业氛围浓郁，注重习惯培养（0.05）

教学
效果

（0.50）

课堂气氛融洽，学生参与度高（0.16）

目标达成度高，学生学有所得（0.22）

职业素养养成，激发学习热情（0.12）

表 2 课堂教学质量评价表 2（思政课程专用）

一级
指标

二 级 指 标

评 价 等 级

A B C D

95 82 67 30
教学
态度

（0.10）
态度严谨认真（0.10）

教学

内容

（0.35）

教学目标明确（0.10）

教学内容丰富（0.10）

重点难点突出（0.10）

理论联系实际（0.05）

教学

方法

（0.25）

教学方法灵活（0.20）

关注学生差异（0.05）

教学
效果

（0.30）

学生参与度高（0.10）

教学目标达成（0.10）

价值引领到位（0.10）
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