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第 1 章 五层牵头部门

1.1 首页功能

待办事项：

站内通知：
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首页图表：显示登录人所负责的层面的目标值填写、目标达标统计和诊改报

告的情况。

1.2 两链管理

两链管理功能中，提供对两链文件上传、下载、删除的操作。五层牵头部门

负责人、管理员可使用自己管理层面中的所有功能，普通用户仅开放下载功能。

（功能开放权限可在权限管理里自行配置）。
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1.3 学校层

1.3.1 模板管理

1.3.1.1 新建模板

学校层牵头部门的负责人和管理员，登录系统成功后，进入“指标体系”模块，点击“模

板管理”，点击“学校层面”，进入模版清单页面。点击“新增”按钮打开新建模板页面。

操作步骤如下图：
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填写模板基础信息，填写完毕后点击“确认”按钮保存填写项：

1.3.1.2 维护模板的质控点

鼠标移动到需要维护质控点的标准模板，点击“编辑”按钮，进入编辑界面。
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在编辑页面中可修改模版的基础信息，也可切换到质控点管理界面中，维护

质控点信息。
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质控点信息界面显示了模版已有的质控点列表以及维护质控点的操作按钮，

在此界面可以新增，修改，删除质控点。

添加质控点界面：

1.3.1.3 下发模板

模版维护完成后，需要责任部门的管理员或负责人点击“下发”按钮，出现

下发确认提示界面。
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在出现的下发确认界面中，点击确认下发，即可将模版下发给参与部门（下发前请确认

目标标准的质控点信息和基础信息已经编辑完善）。由参与部门完成下一步标准值填写工作，

同时系统会自动给各个参与部门的负责人和管理员发放通知信息。

1.3.2 标准值填写

下发后的模版，可由模版参与部门（即各个质控点的责任部门）填写自己部

门负责的质控点的标准值，也可以模版的责任部门（即层面牵头部门）的管理员

和负责人填写质控点的标准值。
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模板责任部门的管理员或负责人可在此设置质控点的标准值。
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1.3.3 标准审核

质控点标准值设置以后，参与部门的负责人需对标准值进行审核。

1.3.4 目标标准审核和发布

质控点标准值审核以后，牵头部门的管理员需对目标标准进行审核，审核后

负责人进行发布目标标准（负责人可不需要进行审核直接发布）。

DD
缺少参与部门负责人确认步骤
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负责人发布。



内部质量诊断与改进信息平台_使用手册

11

1.3.5 状态值维护

目标标准发布后，牵头部门可维护目标标准的状态值。

填写校准值、备注以及上传支撑文件。
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1.3.6 诊改监控

目标标准诊改监控详情页面。
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1.3.7 诊改分析

诊改分析包含了目标标准各质控点完成情况、预警次数的统计以及目标标准

完成情况的纵向和横向对比等功能。
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1.3.8 诊改报告

1.3.8.1 生成报告

在新增诊改报告页面填写需要生成报告的信息，点击“保存”生成报告：

在生成的报告里填写内容，可保存为草稿（仅在自己和参与编制人可见），

报告编写完成后可提交审核。



内部质量诊断与改进信息平台_使用手册

16

1.3.8.2 报告审核

诊改报告提交审核后，相应部门的负责人可在报告审核页面中审核诊改报

告。
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1.3.8.3 导出报告

通过审核的报告在报告管理中显示，点击报告进入详情页面有报告导出功

能。
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导出的报告为如下 word文档：

1.3.8.4 报告评价

用户可以在“报告管理”功能中查看已经审核通过的报告和对报告做出评价。
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进入后可以看到评价列表，点击我的评价开始评价报告。

输入评分和内容后点击“保存”即可。
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1.4 专业、课程、教师、学生层

1.4.1 模板管理

1.4.1.1 新建模板

牵头部门的负责人和管理员，登录系统成功后，进入“指标体系”模块，点击“模板管

理”，点击自己负责的层面，进入模版清单页面。点击“新增”按钮打开新建模板页面。操

作步骤如下图：
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填写模板基础信息，填写完毕后点击“确认”按钮保存填写项：

1.4.1.2 维护模板的质控点

鼠标移动到需要维护质控点的目标标准模板，点击“编辑”按钮，进入编辑界面。
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在编辑页面中可修改模板的基础信息，也可切换到质控点管理界面中，维护

质控点信息。

质控点信息界面显示了模板已有的质控点列表以及维护质控点的操作按钮，

在此界面可以新增，修改，删除质控点。



内部质量诊断与改进信息平台_使用手册

23

添加质控点界面：

1.4.1.3 下发模板

模版维护完成后，需要责任部门的管理员或负责人点击“下发”按钮，出现

下发确认提示界面。
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在出现的下发确认界面中，点击确认下发，即可将模版下发给参与部门（下发前请确认

目标标准的质控点信息和基础信息已经编辑完善）。由参与部门完成下一步标准值填写工作，

同时系统会自动给各个参与部门的负责人和管理员发放通知信息。

1.4.2 标准值填写

下发后的模版，可由模版参与部门（即各个质控点的责任部门）填写自己部

门负责的质控点的标准值，也可以模版的责任部门（即层面牵头部门）的管理员

和负责人填写质控点的标准值。
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模板责任部门的管理员或负责人可在此设置质控点的标准值。
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1.4.3 标准审核

质控点标准值设置以后，参与部门的负责人需对标准值进行审核。

1.4.4 目标标准审核和发布

质控点标准值审核以后，牵头部门的管理员需对目标标准进行审核，审核后

负责人进行发布目标标准（负责人可不需要进行审核直接发布）。

DD
缺少参与部门负责人确认步骤
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负责人发布。
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1.4.5 状态值维护

目标标准发布后，牵头部门可维护目标标准的状态值。

填写校准值、备注以及上传支撑文件。
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1.4.6 诊改监控

目标标准诊改监控详情页面。
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1.4.7 诊改分析

诊改分析包含了目标标准各质控点完成情况、预警次数的统计以及目标标准

完成情况的纵向和横向对比等功能。
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1.4.8 诊改报告

1.4.8.1 生成报告

在新增诊改报告页面填写需要生成报告的信息，点击“保存”生成报告：

在生成的报告里填写内容，可保存为草稿（仅在自己和参与编制人可见），

报告编写完成后可提交审核。
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1.4.8.2 报告审核

诊改报告提交审核后，相应部门的负责人可在报告审核页面中审核诊改报

告。
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1.4.8.3 导出报告

通过审核的报告在“报告管理”中显示，点击报告进入详情页面有报告导出

功能。
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导出的报告为如下 word文档：

1.4.8.4 报告评价

用户可以在“报告管理”功能中查看已经审核通过的报告和对报告做出评价。
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进入后可以看到评价列表，点击“我的评价”开始评价报告。

输入评分和内容后点击“保存”即可。
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第 2 章 非牵头部门（职能部门）

2.1 标准值填写

下发后的模版，可由模版参与部门（即各个质控点的责任部门）填写自己部

门负责的质控点的标准值，也可以模版的责任部门（即层面牵头部门）的管理员

和负责人填写质控点的标准值。

为质控点设置标准值。

2.2 标准审核

质控点标准值设置以后，参与部门的负责人需对标准值进行审核。
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2.3 查看目标标准

用户可在“指标体系”→“目标标准查询”里查看目标标准，可查看目标标

准的基础信息、质控点信息和质控点详情信息。
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第 3 章 教学单位、专业、课程

3.1 添加自定义质控点

目标标准发布后，诊改对象的负责人或管理员可添加自定义质控点。
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3.2 设置目标值

目标标准发布后，诊改对象的负责人或管理员可设置质控点的目标值。
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3.3 状态值维护

目标标准发布后，诊改对象可维护目标标准的状态值。
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填写校准值、备注以及上传支撑文件。

3.4 处理预警

诊改对象的负责人和管理员可对质控点的预警做出相应的处理。
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输入原因后点击“保存”按钮可关闭本条质控点的预警。

3.5 诊改报告

3.5.1 生成报告

在新增诊改报告页面填写需要生成报告的信息，点击“保存”生成报告：
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在生成的报告里填写内容，可保存为草稿（仅在自己和参与编制人可见），

报告编写完成后可提交审核。

3.5.2 导出报告

通过审核的报告在“报告管理”中显示，点击报告进入详情页面有报告导出

功能。
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导出的报告为如下 word文档：
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3.5.3 报告评价

用户可以在“报告管理”功能中查看已经审核通过的报告和对报告做出评价。

进入后可以看到评价列表，点击“我的评价”开始评价报告。
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输入评分和内容后点击“保存”即可。
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第 4 章 教师

4.1 添加自定义质控点

教师层教师个人目标标准发布后，教师可添加自定义质控点。
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4.2 设置目标值

教师层教师个人目标标准发布后，教师可设置质控点的目标值。
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4.3 状态值维护

教师层教师个人目标标准发布后，教师可维护目标标准的状态值。
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填写校准值、备注以及上传支撑文件。
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4.4 诊改报告

4.4.1 生成报告

在新增诊改报告页面填写需要生成报告的信息，点击“保存”生成报告：

在生成的报告里填写内容，可保存为草稿（仅在自己和参与编制人可见），

报告编写完成后可提交审核。
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4.4.2 导出报告

通过审核的报告在“报告管理”中显示，点击报告进入详情页面有报告导出

功能。
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导出的报告为如下 word文档：

4.4.3 报告评价

用户可以在“报告管理”功能中查看已经审核通过的报告和对报告做出评价。
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进入后可以看到评价列表，点击“我的评价”开始评价报告。

输入评分和内容后点击“保存”即可。
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第 5 章 学生

5.1 添加自定义质控点

学生层学生个人目标标准发布后，学生可添加自定义质控点。
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5.2 设置目标值

学生层学生个人目标标准发布后，学生可设置质控点的目标值。
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5.3 状态值维护

学生层学生个人目标标准发布后，学生可维护目标标准的状态值。
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填写校准值、备注以及上传支撑文件。
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5.4 诊改报告

5.4.1 生成报告

在新增诊改报告页面填写需要生成报告的信息，点击“保存”生成报告：

在生成的报告里填写内容，可保存为草稿（仅在自己和参与编制人可见），

报告编写完成后可提交审核。
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5.4.2 导出报告

通过审核的报告在“报告管理”中显示，点击报告进入详情页面有报告导出

功能。
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导出的报告为如下 word文档：

5.4.3 报告评价

用户可以在“报告管理”功能中查看已经审核通过的报告和对报告做出评价。
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进入后可以看到评价列表，点击“我的评价”开始评价报告。

输入评分和内容后点击“保存”即可。
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第 6 章 现教中心

6.1 超级管理员

6.1.1 用户管理

用户管理页面显示了所有用户信息，上方可通过用户名或用户姓名查询到具

体用户；还可新增用户。

新增用户信息界面：填写用户信息，点击确认键保存用户（带*为必填项）
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用户列表的操作项可查看、编辑用户信息和配置角色。
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配置角色：可设置用户为相应角色，在下拉框选择需要配置的角色，点击确

认即可保存用户角色。

6.1.2 角色管理

角色管理页面可以新增角色和查询编辑所有系统角色，配有角色开关可禁用

或启用角色。
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编辑和新增窗口：

6.1.3 权限管理

权限管理功能可配置系统角色的详细权限，在权限功能前勾选或取消以控制

角色的功能使用权限，点击保存按钮修改配置好的权限。
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6.1.4 组织管理

上方可通过任意组织信息查询到具体组织；还可新增组织，操作栏按钮可编

辑和删除组织。

编辑和新增窗口：
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删除组织弹出提示框，点击确认则删除：

6.1.5 参数管理

管理系统相关参数：
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参数详情：可添加和删除子参数。

删除参数弹出提示框，点击确认则删除：

6.1.6 算法管理

管理添加质控点是选取的算法列表：
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查看算法版本中可添加版本：

删除算法弹出提示框，点击确认则删除：

6.1.7 日志管理

用于查询用户操作日志：
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第 7 章 教学质量监控处

7.1 两链管理（所有）

两链管理功能中，提供对两链文件上传、下载、删除的操作。教学质量监控

处的负责人、管理员可使用所有层面中的所有功能，普通用户仅开放下载功能。

（功能开放权限可在权限管理里自行配置）。

7.2 查看模板

教学质量监控处可以查看所有模板。
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7.3 查看目标标准

用户可在“指标体系”→“目标标准查询”里查看目标标准，可查看目标标

准的基础信息、质控点信息和质控点详情信息。



内部质量诊断与改进信息平台_使用手册

79

7.4 诊改监控

目标标准诊改监控详情页面。
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7.5 诊改分析

诊改分析包含了目标标准各质控点完成情况、预警次数的统计以及目标标准

完成情况的纵向和横向对比等功能。
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7.6 诊改报告

7.6.1 生成报告（学校总体诊改报告）

在新增诊改报告页面填写需要生成报告的信息，点击“保存”生成报告：

在生成的报告里填写内容，可保存为草稿（仅在自己和参与编制人可见），

报告编写完成后可提交审核。
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7.6.2 报告审核

诊改报告提交审核后，相应部门的负责人可在报告审核页面中审核诊改报

告。
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7.6.3 导出报告

通过审核的报告在“报告管理”中显示，点击报告进入详情页面有报告导出

功能。
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导出的报告为如下 word文档：

7.6.4 报告评价

用户可以在“报告管理”功能中查看已经审核通过的报告和对报告做出评价。
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进入后可以看到评价列表，点击“我的评价”开始评价报告。

输入评分和内容后点击“保存”即可。
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7.7 超级管理员

7.7.1 用户管理

用户管理页面显示了所有用户信息，上方可通过用户名或用户姓名查询到具

体用户；还可新增用户。

新增用户信息界面：填写用户信息，点击确认键保存用户（带*为必填项）
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用户列表的操作项可查看、编辑用户信息和配置角色。
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配置角色：可设置用户为相应角色，在下拉框选择需要配置的角色，点击确

认即可保存用户角色。

7.7.2 角色管理

角色管理页面可以新增角色和查询编辑所有系统角色，配有角色开关可禁用

或启用角色。
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编辑和新增窗口：

7.7.3 权限管理

权限管理功能可配置系统角色的详细权限，在权限功能前勾选或取消以控制

角色的功能使用权限，点击保存按钮修改配置好的权限。
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7.7.4 组织管理

上方可通过任意组织信息查询到具体组织；还可新增组织，操作栏按钮可编

辑和删除组织。

编辑和新增窗口：



内部质量诊断与改进信息平台_使用手册

92

删除组织弹出提示框，点击确认则删除：

7.7.5 参数管理

管理系统相关参数：
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参数详情：可添加和删除子参数。

删除参数弹出提示框，点击确认则删除：

7.7.6 算法管理

管理添加质控点是选取的算法列表：
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查看算法版本中可添加版本：

删除算法弹出提示框，点击确认则删除：

7.7.7 日志管理

用于查询用户操作日志：
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